Порядок перерахування зарплати
Етапи виплати зарплати
Процедура виплати заробітної плати на картки передбачає декілька пов’язаних між собою етапів:
1. Надсилання загальної суми заробітної плати із зазначенням типу виплат (зарплата, кошти на відпустку тощо) і періоду виплати на рахунок 2924*05*******, що відкрито в ПриватБанку для Вашої організації.

2. Надсилання суми ПДФО із зазначенням аналогічного періоду та суми ЄСВ із зазначенням % нарахування (не менше ніж 1/3 від платежу з виплати зарплати) і періоду виплати (необхідно тільки в разі перерахування коштів з поточних рахунків, що відкрито в ПриватБанку).
3. Перерахування комісії за РКО, що передбачено договором, на рахунок 3570**********.
Комісія за РКО визначається за формулою: Крко = %РКО * Сума ФОП.
4. Надання відомості розподілу коштів, що надійшли на рахунок 2924*05*******, на картки співробітників організації.
Способи зарахування заробітної плати
1. Сервіс зарахування в Приват24.
· Зарахування зарплати співробітників організації в найкоротші строки без відвідання відділення та посередництва співробітників ПриватБанку.

· Контроль етапів опрацювання відомості банком.

· Виключення помилок під час опрацювання відомості співробітниками банку.

· Зарахування зарплати за пільговим тарифом на РКО.

Рекомендуємо використовувати цей сервіс перерахування коштів, як найшвидший і найпростіший спосіб зарахування зарплати. Відомості, що надійшли через Приват24, опрацьовуються банком в першу чергу. Більшість наших клієнтів використовують саме цей інструмент.

Детальна інструкція з використання сервісу - «Робота в Приват24».
2. Пошта Приват24.
Поштовий сервіс Приват24 дозволяє переслати відомість у банк листом.
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Цей сервіс – захищений канал передачі відомості в банк, що дозволяє зарахувати кошти співробітникам без відвідання відділення, але не дає можливості контролювати етапи зарахування коштів та отримати пільгову ставку з РКО.
3. Відвідання відділення ПриватБанку.
Відомість розподілу заробітної плати можна передати через будь-яке відділення ПриватБанку. Цей сервіс гарантує зарахування коштів протягом доби з моменту передачі відомості в банк, але є найбільш трудомістким як для Вас, так і для банку.
