
Інформація про структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага членів наглядової ради 

АТ КБ «ПриватБанк» (далі – Банк) у червні 2023 року 

Дата оприлюднення (оновлення інформації): 5 липня 2023 року 

Розмір винагороди членів наглядової ради Банку, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат, встановлюється вищим органом (Кабінетом Міністрів 

України) шляхом затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються Банком з членами наглядової ради. 

Відповідно до умов цивільно-правових договорів, що укладаються Банком з членами наглядової ради, згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 

грудня 2022 року № 1206 та розпорядження Кабінету Міністрів України від 3 березня 2023 № 186-р., членам наглядової ради виплачується фіксована винагорода, 

встановлена у місячному розмірі, та компенсаційні виплати. 

Компенсаційні виплати членам наглядової ради здійснюються відповідно до Положення про наглядову раду Банку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 5 червня 2019 р. № 594 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 січня 2023 р. № 31), та Положення про винагороду членів наглядової 

ради Банку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 січня 2023 року №31. 

Структура та принципи формування винагороди членів наглядової ради Банку визначаються Положенням про винагороду членів наглядової ради Банку, 

затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України № 31 від 13 січня 2023 р. (https://static.privatbank.ua/files/regulations-on-remuneration-of-members-of-the-

supervisory-board-02022023.pdf), Політикою винагороди, затвердженою рішенням наглядової ради Банку (протокол № 74/22 від 

20.12.2022) (https://static.privatbank.ua/files/New_Remuneration_Policy.pdf). 

Нижче наводиться інформація про суми винагороди, компенсації витрат та додаткові блага, що були виплачені (надані) членам наглядової ради Банку протягом 

червня 2023 року. 

Член наглядової ради 

 

Винагорода за виконання 

функцій1, грн. 

 

Компенсація витрат та додаткові блага, в т.ч.2: 

 

Утримано податків, 

грн. 

 

Грошові виплати, грн. Надані в негрошовій формі, 

грн. 

Член наглядової ради, незалежний 578 386,20 - - 112 785,31 

Член наглядової ради, незалежний 578 386,20 22 982,25 - 117 266,85 

Член наглядової ради, незалежний 578 386,20 28 669,01 - 118 375,77 

Член наглядової ради, незалежний 578 386,20 52 810,38 - 123 083,33 
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Член наглядової ради, незалежний 
578 386,20 - 

- 
112 785,31 

Член наглядової ради, незалежний 578 386,20 374 296,62 
- 

185 773,15 

Член наглядової ради, представник 

держави 580 066,00 83 707,96 
- 

129 435,92 

Член наглядової ради, представник 

держави 578 386,20 75 204,42 
- 

127 450,17 

Член наглядової ради, представник 

держави 578 386,20 121 088,17 
- 

136 397,51 

Примітки: 

1. В червні 2023 року членам наглядової ради Банку була виплачена винагорода за виконання їхніх функцій за травень 2023 року. 

2. Виплачено компенсації витрат, що понесені за травень та червень 2023 року. 

 

 

  



Інформація про структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага членів правління АТ КБ «ПриватБанк» 

(далі – Банк) у червні 2023 року 

Дата оприлюднення (оновлення інформації): 5 липня 2023 року 

Структура та принципи формування винагороди (оплати праці) членів правління Банку визначаються Політикою винагороди, затвердженою рішенням наглядової 

ради Банку (протокол № 74/22 від 20.12.2022) (https://static.privatbank.ua/files/New_Remuneration_Policy.pdf), Положенням про винагороду членів правління 

Банку, затвердженим рішенням наглядової ради Банку (протокол № 57/21 від 01.11.2021) (https://static.privatbank.ua/files/polozhennya.pdf). 

Нижче наводиться інформація про суми винагороди (заробітної плати), компенсації витрат та додаткові блага, що були виплачені (надані) членам правління 

Банку протягом червня 2023 року. 

Член правління 

 

Основна заробітна 

плата1, грн. 

Змінна винагорода 

(премії), грн. 

Інші виплати в 

грошовій формі, 

грн. 

Виплати в 

негрошовій формі, 

грн. 

Утримано 

податків, грн. 

Голова правління 1 250 000,07 - - 138 915,68 274 463,34 

Заступник голови правління 979 837,22 - - 38 842,00 200 177,17 

Заступник голови правління 1 192 874,87 - - - 232 610,60 

Заступник голови правління 859 061,10 - - - 167 516,91 

Член правління 690 019,90 - - - 134 553,88 

Член правління 690 019,76 - - - 134 553,85 

Член правління 582 225,67 - - - 113 534,01 

Примітки: 

1. У червні 2023 року голові, заступникам голови правління та членам правління Банку була виплачена частина основної заробітної плати за травень 2023 року 

(60% при повному розрахунку оплати праці), частину основної заробітної плати за червень 2023 року (40% - за відпрацьований період з 01.06.2023 по 20.06.2023) 

та оплачено відпустки. 
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